
Nhằm tối ưu hóa nguồn lực phát triển bền vững, Coteccons 
chuẩn hóa khung báo cáo phát triển bền vững tham chiếu theo 
các tiêu chuẩn quốc tế GRI, IFRS S1 & S2 và SASB. Nhờ tích hợp 

đánh giá "Trọng yếu kép" cùng tham vấn các bên liên quan, 
doanh nghiệp minh bạch hóa hệ thống quản trị rủi ro và cam kết 

hướng tới mục tiêu Net Zero 2050.

1hát triển  
bùn Wįng

PHẦN IV

KHUNG BÁO CÁO 
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Coteccons áp dụng phương pháp "Trọng yếu kép" tham chiếu theo 
tiêu chuẩn GRI, IFRS S1 & S2 và SASB. Mô hình này giúp đánh giá 
toàn diện tác động hai chiều giữa doanh nghiệp với môi trường -  
xã hội và tài chính, đảm bảo quản trị rủi ro hiệu quả.

CÁC V�N ĐỀ TR�NG YẾU
Xác định 

Vấn đề trọng yếu (material 
topics) là những chủ đề 
phản ánh những tác động 

đáng kể nhất của tổ chức đến kinh tế, 
môi trường và con người, bao gồm 
cả các tác động đến quyền con người 
(định nghĩa theo GRI 3 – 2021). 

Dựa trên tiêu chuẩn GRI 3 (GRI 2021), 
Coteccons rà soát và xác định các vấn 
đề trọng yếu nhằm sử dụng hiệu quả 
nguồn lực cho phát triển bền vững. Kể 
từ năm 2025, bên cạnh đánh giá trọng 
yếu theo tác động (impact materiality), 
Coteccons bổ sung đánh giá trọng yếu 
về tài chính (Ȟnancial materiality) kết 
hợp tham chiếu tiêu chuẩn IFRS S1 ʧ 
S2 để thực hiện đánh giá trọng yếu kép 
trên cả hai chiều: Tác động của công ty 
đến môi trường – xã hội và ảnh hưởng 
của các yếu tố môi trường – xã hội đến 
tài chính.  

Năm 2026, Coteccons tiếp tục đánh 
giá và cập nhật toàn diện danh mục 
vấn đề trọng yếu đối chiếu với các 
chuẩn mực quốc tế (Sáng kiến Báo 
cáo toàn cầu – GRI, Các Mục tiêu 
Phát triển bền vững của Liên Hợp 
quốc – SDGs, Hội đồng Chuẩn mực 
Kế toán bền vững – SASB, và Chuẩn 
mực Công bố Thông tin Tài chính liên 

quan đến bền vững – IFRS S1 ʧ S2) 
và khung pháp lý trong nước, bao 
gồm Chiến lược Tăng trưởng Xanh 
quốc gia, Kế hoạchɶĐịnh hướng Kinh 
tế Tuần hoàn của ngành Xây dựng và 
hơn hết cam kết Net Zero 2050 của 
Việt Nam. Đồng thời, Coteccons tham 
chiếu các bộ chỉ số phát triển bền 
vững quan trọng như Chỉ số Phát triển 
bền vững Việt Nam (VNSI), Bộ chỉ số 
Doanh nghiệp bền vững (CSI)ɭ

Song song, Coteccons tham vấn 
các bên liên quan gồm chủ đầu tư, 
nhà thầu phụ, nhà cung cấp, người 
lao động, cộng đồng và các tổ chức 
đánh giá ESG. Kết quả tham vấn 
được tích hợp vào khung quản trị rủi 
ro doanh nghiệp, bảo đảm các rủi ro 
và cơ hội ESG được nhận diện, đánh 
giá và giám sát một cách hệ thống.

Kết quả rà soát và đánh giá cho thấy 
danh mục vấn đề trọng yếu về cơ bản 
vẫn phù hợp với bối cảnh hoạt động 
trong chuỗi giá trị của Coteccons, 
đồng thời được bổ sung một số vấn 
đề mới nhằm phản ánh sát hơn thực 
tiễn phát triển trong ngành Xây dựng 
và định hướng phát triển của quốc gia. 
Phạm vi quản trị và thực hiện cũng 
được mở rộng để đáp ứng các yêu cầu 
ngày càng cao về minh bạch thông 
tin, thẩm định chuỗi cung ứng và ứng 
phó biến đổi khí hậu. Coteccons duy trì 
rà soát định kỳ hằng năm hoặc khi bối 
cảnh có thay đổi đáng kể.

STT Chi tiết 

BưƘc ȧ:
Hiểu rƥ bối cảnh 
về Coteccons

BưƘc Ȩ:
Xác định các tác 
động thực tế và 
tiềm tàng

BưƘc ȩ:
Đánh giá mức độ 
trọng yếu

BưƘc Ȫ:
Ưu tiên các tác 
động để thực hiện 
báo cáo

  Rę soát toęn bộ các hoĘt Įộng Ŭinh īoanhɪ hĹ sinh thái ǡę các bķn 
ůiķn Ƭuan trong chuƏi giá trịɩ
  Thực hiĹn Įánh giá các ǧu hưƘng toęn cēu ǡę các ǡấn Įĺ ESG 

Įang ǡę sň tác Įộng Įến ngęnh áây īựng trķn cơ sở Ŭhung pháp 
ůǩ ÛiĹt Nam ǡĺ môi trườngɪ ůao Įộngɪ an toęn ǧây īựngɩɩɩ Đƍng thời 
tham chiếu các tiķu chuĔn ƬuƋc tế như GRIɪ IFRS Sȧ & SȨɪ SASBɪ  
Mǐc tiķu Phát triển bĺn ǡǘng của Liķn Hợp ƬuƋc ʉS%Gsʊɭ
  Sự Ŭết hợp giǘa các tiķu chuĔn ƬuƋc tế ǡę các yķu cēu Įċc thǑ 

của ngęnh áây īựng tĘi ÛiĹt Nam giǊp CotĲccons ǧây īựng phương 
pháp Įánh giá toęn īiĹn ǡę phǑ hợp ǡƘi bƋi cảnh hoĘt Įộng thực tếɩ  

  Tham ǡấn các bķn ůiķn Ƭuan Įể ǧác Įịnh các tác Įộng thực tếɪ tiĺm 
tęngɪ třch cực ǡę tiķu cực của các ǡấn Įĺ trƔng yếuɩ
  Đánh giá các chǔc nĉng ǡę mǔc Įộ cƇ thể chịu ảnh hưởng tǖ các 

tác Įộng třch cực ǡę tiķu cựcɩ
  NhĒn īiĹn các biĹn pháp Ƭuản trị Įể giảm thiểu hoċc ŬhĊc phǐc 

các tác Įộng tiķu cựcɩ

  Đánh giá mǔc Įộ tác Įộng của các ǡấn Įĺ trƔng yếu trķn toęn bộ 
CotĲcconsɩ
  Đánh giá mǔc Įộ tác Įộng của các ǡấn Įĺ trƔng yếu của các bķn 

ůiķn Ƭuan trong chuƏi giá trị của CotĲcconsɫ Nhę Įēu tưɪ cƎ Įôngɪ các 
ĮƋi tác cung cấpɪ nhę thēu phǐɪ công nhânɪ cơ Ƭuan hǘu Ƭuanɪ cộng 
Įƍng Įịa phươngɪɭ

  Thiết ůĒp ngưƜng ǡę ma trĒn Įể ǧác Įịnh nhǘng chủ Įĺ trƔng yếuɩ
  LĒp nhƇm các tác Įộng ǡęo tǖng chủ Įĺ cǐ thểɩ
  Třch hợp ǡęo hĹ thƋng Ƭuản trị rủi ro īoanh nghiĹp ǡę trở thęnh 

nĺn tảng cho ǡiĹc ǧây īựng chiến ůược ǡę thiết ůĒp mǐc tiķu phát 
triển bĺn ǡǘngɩ 
  Đĺ ǧuất ǧác Įịnh các chủ Įĺ trƔng yếu cēn Įược Ŭiểm soát ǡę 

công bƋ trong báo cáoɩ
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Xác định chủ đĺ trọng yếu kĳp

MA TR�N CÁC KHUA CẠNH TRỌNG YẾU  

Dựa trên tiêu chuẩn của Hội đồng Chuẩn mực Kế toán bền vững (SASB) về 
những vấn đề trọng yếu của đặc thù ngành và ý kiến quan tâm của các bên 
liên quan trong chuỗi giá trị, các chủ đề được xác định theo phương pháp tiếp 
cận “Trọng yếu kép” (Double Materiality), kết hợp giữa kỳ vọng của các bên 
liên quan (trục hoành) và mức độ ưu tiên trong Chiến lược Phát triển bền vững 
hằng năm (AOP) (trục tung), từ đó, Coteccons xác định các vấn đề trọng yếu 
như sau:

Quy trình thực hiện đánh giá các vấn đề trọng yếu của Coteccons bao gồm các bước sau:
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ĐÁNH GIÁ CÁC VẤN ĐỀ TRỌNG YẾU
TẠI COTECCONS

KINH TẾ

XÃ HỘI

MÔI TRƯỜNG

QUẢN TRỊ

KINH TẾ

1.

2.

HiĹu Ƭuả hoĘt Įộng Ŭinh tế

TĘo īựng Thương hiĹu bĺn ǡǘng

MÔI TRƯỜNG

3.

4.

5.

6.

7.

Tuân thủ Pháp ůuĒt môi trường

Phát thải Ŭhř nhę Ŭřnh

ChuƏi cung ǔng ǧanh

TƋi ưu ȩR hưƘng Įến Ŭinh tế tuēn hoęn

Tác Įộng Įến hĹ sinh thái

QUẢN TRỊ

12.

13.

14.

15.

ĐĘo Įǔc ǡę ůiķm chřnh

Tiếp Ƭuản Įịnh hưƘng mƘi

của Thủ tưƘng Chřnh phủ ǡĺ PTBÛ

Hợp tác ǡǘng chĊc

Třch hợp chuyển ĮƎi sƋ

XÃ HỘI

8.

9.

10.

11.

Sǔc ŬhƖĲ ǡę An toęn ůao Įộng

Môi trường ůęm ǡiĹc hĘnh phǊc

Nâng cao nĉng ůực ǡę ŬǱ nĉng

Phát triển cộng Įƍng bĺn ǡǘng

ĐÁNH GIÁ CÁC VẤN ĐỀ TRỌNG YẾU
TẠI COTECCONS

C�OTēm Ƭuan trƔng ĮƋi ǡƘi các bķn ůiķn Ƭuan

CÁC Û�N Đ7 ƯÃ TI4N CHIẾN LƯ�C
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ĐÁNH GIÁ CÁC V�N ĐỀ TR�NG YẾU
TẠI COTECCONS

MA TRẬN CÁC V�N ĐỀ TR�NG YẾU
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Trên cơ sở ma trận trọng yếu, Coteccons chủ động nhận diện sớm các 
rủi ro và cơ hội trong toàn bộ chuỗi vận hành.

& RỦI RO VỀ CÁC V�N ĐỀ TR�NG YẾU

Các cơ hội
Sau khi thực hiện đánh giá ma 

trận trọng yếu, Coteccons tiến 
hành đánh giá các cơ hội và 

rủi ro liên quan để đảm bảo các rủi ro 
được nhận diện trước trong chiến lược 
quản trị rủi ro của công ty. Đồng thời, 
Coteccons nhận diện các cơ hội tiềm 
năng trong quá trình vận hành và 
phát triển bền vững của công ty. 

DưƘi đây là ģảng tƇm tắt cơ hội và rủi ro vĺ các vấn đĺ trọng yếu của CotĲcconƵɫ 

Những rủi ro ESG 
liên quan

 Rủi ro gián đoạn hoạt 
độngɫ Sự gián ĮoĘn 
nguƍn cung nguyķn ǡĒt 
ůiĹu cho công trườngɩ
 Rủi ro về thiên tai và 

khí hậuɫ Ảnh hưởng của 
biến ĮƎi Ŭhř hĒu như 
mưa bãoɪ ngĒp ůǐt ůęm 
ảnh hưởng Įến tiến Įộ 
thi côngɩ
 Rủi ro tiếp cận vốn 

và khách hàng mớiɫ 
Các Ŭhách hęng F%I ǡę 
Ŭhách hęng nưƘc ngoęi 
Įƕi hƖi tiķu chuĔn ESG 
ŬhĊt ŬhĲ ǡę Ŭhả nĉng 
tiếp cĒn nguƍn ǡƋn bị 
hĘn chế ĮƋi ǡƘi các 
ngęnh cƇ mǔc phát thải 
cao hoċc Ŭhông cƇ cam 
Ŭết ESGɩ 

Cơ hội

 Cơ hội mở rộng thị 
trườngɫ Nâng cao nĉng 
ůực cĘnh tranh ǡę Ŭhả 
nĉng trǊng thēu ǡƘi 
Ŭhách hęng F%I cƇ yķu 
cēu ESG caoɩ  
 Cơ hội tiếp cận vốn 

xanhɫ Thực hęnh ESG 
hiĹu Ƭuả hưƘng tƘi ǧây 
īựng ʟGrĲĲn ProȞůĲʟ Įể 
tiếp cĒn nguƍn ǡƋn ưu 
Įãi ǡę třn īǐng ǧanhɩ

 Rủi ro 
chuyển ĮƎi
 Rủi ro 

ǡĒt ůř 

KINH TẾ HiĹu Ƭuả 
hoĘt Įộng 
Ŭinh tế

Loại rủi roTrụ cột SDGs Khía cạnh

Những rủi ro ESG 
liên quan

 Rủi ro danh tiếngɫ 
Thông tin truyĺn thông 
thiếu nhất Ƭuán hoċc 
Ŭhông ĮǊng thực tế 
ʉgrĲĲnǢashingʊ ůęm 
giảm niĺm tin của các 
bķn ůiķn Ƭuanɩ

 Rủi ro pháp lýɫ Ûi 
phĘm pháp ůuĒt môi 
trường īĕn tƘi ǧǗ phĘt 
ǡę gián ĮoĘn hoĘt Įộngɩ
 Rủi ro īanh tiếngɫ Ảnh 

hưởng Įến īanh tiếng 
của īoanh nghiĹpɩ

 Rủi ro minh bạch và 
báo cáoɫ Không Įáp 
ǔng yķu cēu Įo ůườngɪ 
báo cáo ǡę ǧác minh 
nguƍn phát thải rƥ ręng 
ở ȩ phĘm ǡi ʉPhĘm ǡi 
ȧʀȨʀȩʊɩ

 Cơ hội định vị thương 
hiệu dẫn đầu ngành 
“Industry Leader”ɫ 
Thương hiĹu bĺn ǡǘng 
giǊp củng cƋ niĺm tin 
ʗTrust capitaůʘɪ giǘ ǡǘng 
tĹp Ŭhách hęng trung 
thęnhɪ thu hǊt Ŭhách 
hęng F%Iɪ nhę Įēu tư ǡę 
thu hǊt nhân tęiɩ

 Cơ hội củng cố uy tín 
pháp lý: Đảm bảo tuân 
thủ pháp ůuĒt môi trường 
nghiķm tǊc giǊp tránh 
ǧǗ phĘtɩ TĘo īựng niĺm 
tin ǡƘi Cơ Ƭuan hǘu Ƭuan 
ǡę chủ Įēu tư trong hoĘt 
Įộng thi công 

 Cơ hội nâng cao độ 
tin cậy dữ liệuɫ Třch 
hợp IT giǊp Įo ůường 
phát thải chřnh ǧácɪ tiết 
ŬiĹm thời gian ǡę hƏ trợ 
Ƭuyết Įịnh chiến ůược 
của HĐQT ǡę Tiểu ban 
ESG 
 Cơ hội đón đầu quy 

định về kiểm kê khí nhà 
kínhɫ SĎn sęng Įáp ǔng 
yķu cēu Ŭiểm Ŭķ Ŭhř nhę 
Ŭřnh ʉPhĘm ǡi ȧʀȨʀȩʊ 
trưƘc Ŭhi bĊt buộcɩ
 Cơ hội tiếp cận tài 

chính xanhɫ %ǘ ůiĹu 
phát thải minh bĘch 
Įēu tiķn ůę sự chuĔn 
bị cēn thiết cho Įịnh 
hưƘng Ŭiểm Ŭķ Khř nhę 
Ŭřnh của Chřnh phủɩ áây 
īựng hĹ thƋng Ŭiểm Ŭķ 
Khř nhę Ŭřnh ůę cơ sở 
tiếp cĒn ǡƋn ưu Įãi ǡę 
Ŭhách hęng ƬuƋc tếɩ

 Rủi ro 
chuyển ĮƎi

 Rủi ro 
chuyển ĮƎi

 Rủi ro 
chuyển ĮƎi

KINH TẾ 

MÔI 
TRƯỜNG 

TĘo īựng 
thương hiĹu 
bĺn ǡǘng

Tuân thủ 
pháp ůuĒt 
môi trường

Phát thải 
Ŭhř nhę Ŭřnh 

Loại rủi roTrụ cột SDGs Khía cạnh

¤ N � T  T § S 8 N  � Ề N  V Ò N G

Cơ hội
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Những rủi ro ESG 
liên quan

MÔI 
TRƯỜNG 

Loại rủi roTrụ cột SDGs Khía cạnh Cơ hội

 Rủi ro gián đoạn hoạt 
độngɫ Sự gián ĮoĘn 
nguƍn cung nguyķn ǡĒt 
ůiĹu Ŭhi các nhę cung 
cấp Ŭhông Įáp ǔng 
Įủ các yķu cēu ǡĺ tiķu 
chř ESG hoċc chịu ảnh 
hưởng của biến ĮƎi Ŭhř 
hĒu ʉbãoɪ ůǐtɭʊɩ

 Cơ hội nâng cao chuỗi 
giá trịɫ áây īựng mĘng 
ůưƘi nhę cung cấp ĮĘt 
chuĔn ESGɪ tĉng třnh Ǝn 
Įịnh nguƍn cungɪ Įƍng 
hęnh cǑng các ĮƋi tác 
cǑng chř hưƘng ǡę giảm 
rủi ro gián ĮoĘn nguƍn 
cungɩ Ngoęi raɪ tiết ŬiĹm 
chi phř ǡƘi các chiến ůược 
mua hęng tĒp trungɩ
 Cơ hội định vị thương 

hiệuɫ Trở thęnh ĮƋi tác ưu 
tiķn của các chủ Įēu tư Ŭhi 
yķu cēu chuƏi cung ǔng 
bĺn ǡǘngɪ ǡĒt ůiĹu ǧanh Įể 
ĮĘt chuĔn các tiķu chuĔn 
công trŢnh ǧanhɩ

 Rủi ro 
chuyển ĮƎi
 Rủi ro 

ǡĒt ůř

ChuƏi cung 
ǔng ǧanh

 Rủi ro tài chính và vận 
hànhɫ Không tƋi ưu tuēn 
hoęn ǡĒt ůiĹu ůęm tĉng 
chi phřɪ phát thải ǡę rủi 
ro tuân thủ môi trường 
Įƍng thời gây ra tŢnh 
trĘng ůãng phřɩ

 Cơ hội tạo ra nguồn 
thu mớiɫ Thanh ůǩ ǡĒt ůiĹu 
thǖa ʉthĳp ǡǐnʊ mang ůĘi 
īoanh thu ǡę giảm chi 
phř ǧǗ ůǩ chất thảiɩ
 Cơ hội thúc đẩy kinh 

tế tuần hoànɫ TƋi ưu 
ǡƕng Įời ǡĒt ůiĹuɪ giảm 
phát thải ǡę ůãng phř tęi 
nguyķn bČng cách tái sǗ 
īǐng thĳp thǖa ůęm ręo 
chĊn ůan canɪ hƋ sâuɪɭ Įể 
Įảm bảo an toęnɩ

 Rủi ro 
chuyển ĮƎi

TƋi ưu ȩR 
hưƘng Įến 
Kinh tế tuēn 
hoęn

 Rủi ro chiến lượcɫ 
Không ĮĘt hiĹu Ƭuả 
giảm phát thải hoċc třn 
chţ carbon Ŭhông Įược 
công nhĒnɩ
 Rủi ro thiên tai, khí hậuɫ 

Ảnh hưởng trực tiếp bởi 
biến ĮƎi Ŭhř hĒu ůęm giảm 
tác Įộng của cây trƍng 
Įến hĹ sinh thái ǡę nơi 
sinh sƋng của các ůoĘi 
Įộng ǡĒt Ƭuǩ hiếm như 
ÛoƔc gáy trĊngɩɩɩ ʉCác 
hoĘt Įộng CotĲccons 
Įang chung tay cǑng 
Ŭiến tĘo ǡƘi các cơ Ƭuan 
hǘu Ƭuanɪ īoanh nghiĹp 
ǡę bę con Įịa phươngʊɩ

 Cơ hội tạo lập tín chỉ 
carbonɫ Rǖng trƍng cƇ 
tiĺm nĉng Ŭhông chţ 
giảm phát thải mę cƕn 
tĘo ůĒp třn chţ cacbon Įể 
sĎn sęng thực hiĹn Ƭuy 
Įịnh hĘn ngĘch phát thải 
tǖ Nhę nưƘcɩ
 Cơ hội thực hiện hóa 

trách nhiệm với môi 
trường và ứng phó biến 
đổi khí hậu: Khčng Įịnh 
cam Ŭết bảo ǡĹ ǡę nâng 
cao nhĒn thǔc ǡĺ hĹ sinh 
thái ǡę Įa īĘng sinh hƔcɪ 
Įƍng thời tĘo īựng Ŭế 
sinh nhai bĺn ǡǘng cho 
bę con ǡǑng caoɩ

 Rủi ro 
chuyển ĮƎi
 Rủi ro 

ǡĒt ůř

Tác Įộng 
Įến hĹ sinh 
thái 
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 Rủi ro vận hành và 
pháp lýɫ Tai nĘn ůao 
Įộng ở công trường 
hoċc sǔc ŬhƖĲ người ůao 
Įộng suy giảm  Ŭhông 
thể Įáp ǔng Įược các 
giai ĮoĘn cao Įiểm của 
công trŢnhɩ 
 Rủi ro tài chínhɫ Chi 

phř bƍi thườngɪ ǧǗ phĘt 
ǡę gián ĮoĘn sản ǧuất 
ĮƋi ǡƘi các trường hợp 
thiếu an toęnɶtai nĘn 
ůao Įộngɩ

 Cơ hội nâng cao năng 
suấtɫ Lực ůượng ůao Įộng 
ŬhƖĲ mĘnhɪ an toęn 
giǊp Įảm bảo tiến Įộ 
các giai ĮoĘn thi côngɪ 
Įċc biĹt ůę cao Įiểmɩ
 Cơ hội về chi phíɫ 

HĘn chế các Ŭhoản chi 
phř bƍi thườngɪ ǧǗ phĘt 
hęnh chřnh ǡę thiĹt 
hĘi īo gián ĮoĘn hoĘt 
Įộng phát sinh tǖ tai 
nĘn ůao Įộngɩ

 Rủi ro 
chuyển ĮƎi

 Rủi ro 
chuyển ĮƎi

 Rủi ro 
chuyển ĮƎi

Sǔc ŬhƖĲ ǡę 
An toęn ůao 
Įộng 

 Rủi ro về hiệu quả 
của các chính sáchɫ Các 
chřnh sách ǡĺ Ƭuyĺn ǡę 
trách nhiĹm của cán 
bộ nhân ǡiķn Įược ǧây 
īựng hęi hƕa ǡę truyĺn 
thông nội bộ một cách 
hiĹu Ƭuả Įể tránh ǧảy ra 
ǧung Įột ůợi řchɩ

 Cơ hội xây dựng các 
chính sách gắn kết 
nhân viên: Các chřnh 
sách Įảm bảo môi 
trường ůęm ǡiĹc hĘnh 
phǊc giǊp tĉng Įộng 
ůựcɪ giǘ chân nhân tęi ǡę 
ůan tƖa ǡĉn hƇa īoanh 
nghiĹp třch cựcɩ
 Cơ hội thu hút nhân 

tài: Tǖ nƏ ůực ǧây īựng 
một môi trường ůęm ǡiĹc 
hĘnh phǊc ǡƘi các īấu 
ấn GrĲat PůacĲ to ÜorŬɪ 
HR Asia AǢarīɭ ůę nĺn 
tảng thu hǊt nhân ǡę 
giǘ chân nhân tęiɩ

Môi trường 
ůęm ǡiĹc 
hĘnh phǊc 

 Rủi ro chênh lệch kỹ 
năng nguồn nhân lực: KǱ 
nĉng của người ůao Įộng 
thĲo Ŭịp yķu cēu công 
nghĹɪ tiķu chuĔn mƘi 
của ngęnh áây īựng ǡę 
chuyển ĮƎi sƋɪ ảnh hưởng 
Įến nĉng suất ǡę chất 
ůượng công ǡiĹcɪ Įƍng 
thời ůęm gia tĉng Ŭhoảng 
cách ǡĺ trŢnh Įộ giǘa cán 
bộ nhân ǡiķnɩ
 Rủi ro về tính hiệu quảɫ 

Nội īung Įęo tĘo thiếu 
thực tiļnɪ Ŭhông sát nhu 
cēu công ǡiĹc īĕn Įến 
ůãng phř nguƍn ůựcɩ

 Cơ hội nâng cao năng 
suất và chất lượngɫ Đội 
ngǟ cƇ ŬǱ nĉng cao giǊp 
tĉng nĉng suấtɪ giảm 
sai sƇt ǡę Įáp ǔng các 
tiķu chuĔn mƘi ǡę ŬhĊt 
ŬhĲ tǖ bķn ngoęiɩ
 Cơ hội thu hút và giữ 

chân nhân tàiɫ áây īựng 
ǡĉn hƇa hƔc tĒp ǡę ůộ 
trŢnh phát triển nĉng ůực 
rƥ ręng tĉng sự gĊn bƇɩ 

Nâng cao 
nĉng ůực ǡę 
ŬǱ nĉng
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QUẢN TRỊ  Rủi ro 
chuyển ĮƎi

 Rủi ro thực thi: Kết Ƭuả 
nghiķn cǔu cƇ thể thiếu 
třnh ǔng īǐng ǡę chưa 
sát ǡƘi Įċc thǑ ngęnh 
ǧây īựngɪ Ŭhiến ǡiĹc 
Ŭhai thác ǡęo thực tiļn 
cƕn hĘn chếɩ
 Rủi ro trong phối hợp 

thực hiện: Sự phƋi hợp 
chưa chċt chňɪ thiếu 
trao ĮƎi thông tin ǡę 
phân công chưa rƥ 
ręng cƇ thể ůęm giảm 
hiĹu Ƭuả triển Ŭhai các 
chương trŢnh gây chƍng 
chĳo ǡę chĒm tiến Įộ 
triển Ŭhai ǡƘi các bķn 
ůiķn Ƭuanɩ

 Cơ hội đổi mới 
sáng tạo: Triển Ŭhai 
mô hŢnh nghiķn cǔu 
ʟBa nhęʟ ʉNhę nưƘc ʀ 
Nhę trường ʀ %oanh 
nghiĹpʊ giǊp ǔng īǐng 
ǡĒt ůiĹuɪ giải pháp ŬŨ 
thuĒt ǧây īựng bĺn 
ǡǘng ǡę chřnh sách ůiķn 
Ƭuan Įến công nhânɩ
 Cơ hội mở rộng quan 

hệ đối tác: Hợp tác ǡƘi cơ 
Ƭuan hǘu Ƭuan giǊp nâng 
cao uy třnɪ cĒp nhĒt sƘm 
chřnh sách ǡę phƋi hợp 
thực hiĹn ůâu īęiɩ

Hợp tác 
ǡǘng chĊc

 Rủi ro chiến lượcɫ 
Các chương trŢnh trách 
nhiĹm ǧã hội ʉCSRʊ triển 
Ŭhai rời rĘc ǡƘi chuƏi giá 
trị của CotĲcconsɪ Ŭhông 
gĊn ǡƘi chiến ůược phát 
triển cộng Įƍng īęi hĘn 
ǡę Ŭhông īuy trŢ ůiķn tǐc 
hČng nĉmɩ Điĺu nęy ůęm 
giảm tác Įộng bĺn ǡǘng 
Įến cộng Įƍng ǡę người 
ůao Įộngɩ
 Rủi ro danh tiếngɫ  

Chương trŢnh thực hiĹn 
thiếu minh bĘch hoċc 
Ŭhông ĮǊng ĮƋi tượng 
thǐ hưởng sň ảnh hưởng 
Įến uy třn của công tyɩ

 Cơ hội tạo tác động 
cộng đồng bền vữngɫ 
ChuƏi chương trŢnh ʉáây 
Tếtɪ Chuyến tęu HĘnh 
phǊcɪ HƔc bƎng áây 
Nĺn ƯƘc Mơɪɩɩɩʊ īuy trŢ 
ůiķn tǐc hČng nĉm ǡę 
mở rộng Ƭuy mô tiếp 
cĒn giǊp gĊn Ŭết người 
ůao Įộng ǡę cộng Įƍng 
Įịa phươngɩ

 Rủi ro 
chuyển ĮƎi

Phát triển 
cộng Įƍng 
bĺn ǡǘng

 Rủi ro quản trị và 
danh tiếng: Sai ůĹch 
hoċc thiếu nhất Ƭuán 
trong công bƋ ESGɶ
Ŭhř hĒu ůęm giảm niĺm 
tin nhę Įēu tưɪ Įċc biĹt 
nguƍn Įēu tư F%Iɩ
 Rủi ro quản trịɫ Nhǘng 

ǡấn Įĺ pháp ůǩɪ tęi chřnh 
ǡę mất Ƭuyĺn tham gia 
Įấu thēu īo yếu Ŭĳm 
trong Ƭuản trịɩ

 Cơ hội củng cố niềm 
tin nhà đầu tư: Công 
bƋ minh bĘchɪ nhất 
Ƭuán giǊp thu hǊt īƕng 
ǡƋn F%I ǡę nâng cao 
Įiểm Įánh giá ESG của 
īoanh nghiĹpɩ
 Cơ hội nâng cao 

năng lực quản trị: Các 
cơ chếɶchřnh sách Įược 
thực hiĹn hiĹu Ƭuả như 
chƋng tham nhǟngɭ 
Ŭhčng Įịnh ĮĘo Įǔc 
Ŭinh īoanh minh bĘch 
ǡę bảo ǡĹ Ƭuyĺn tham 
gia Įấu thēuɩ

 Rủi ro 
chuyển ĮƎi

 Rủi ro 
chuyển ĮƎi

QUẢN TRỊ ĐĘo Įǔc ǡę 
ůiķm chřnh

 Rủi ro chiến lượcɫ 
Quá trŢnh chuyển ĮƎi 
thĲo Įịnh hưƘng phát 
triển bĺn ǡǘng īiļn ra 
chĒm hoċc thiếu Įƍng 
bộɪ Ŭhiến tƎ chǔc ŬhƇ 
Įáp ǔng Ŭịp các yķu 
cēu mƘi ǡĺ pháp ůǩɪ thị 
trường ǡę công nghĹɩ

 Cơ hội xây dựng văn 
hóa bền vững: Đưa ESG 
ǡęo thực hęnh hČng ngęy 
của các phƕng banɪ tĉng 
nhĒn thǔc ǡę nĉng ůực 
chuyển ĮƎi toęn công ty 
thĲo Įịnh hưƘng PTBÛ 
của Chřnh phủɩ

áây īựng  
ǡę phát triển 
thĲo Įịnh 
hưƘng của 
Chřnh phủ  
ǡĺ PTBÛ

 Rủi ro 
chuyển ĮƎi

 Rủi ro vận hành: Quá 
trŢnh sƋ hƇa thiếu Įƍng 
bộ giǘa các phƕng ban 
ǡę công trường cƇ thể 
gây gián ĮoĘn Ƭuy trŢnh 
ůęm ǡiĹc trong giai ĮoĘn 
chuyển tiếpɪ Įċc biĹt Ŭhi 
nhân sự chưa thĲo Ŭịp 
ŬǱ nĉng sƋɩ
 Rủi ro an ninh dữ liệu: 

%ǘ ůiĹu sƋ hƇa tiĺm Ĕn 
nguy cơ rƕ rţ ǡę Ŭhông 
bảo mĒtɩ 

 Cơ hội nâng cao hiệu 
quả vận hànhɫ SƋ hƇa 
Ƭuy trŢnh ůęm ǡiĹc giǊp 
tiết ŬiĹm thời gianɪ 
giảm sai sƇt ǡę tĉng 
třnh minh bĘch īǘ ůiĹu 
giǘa các phƕng ban ǡę 
công trườngɩ
 Cơ hội xây dựng nền 

tảng quản trị số: %ǘ ůiĹu 
tĒp trung ǡę Įƍng bộ hƏ 
trợ ra Ƭuyết Įịnh nhanh 
chƇng ǡę chřnh ǧácɩ

Třch hợp 
chuyển 
ĮƎi sƋ



Niĺm ǡui của các ŬǱ sư 
ǡę công nhân ǧây īựng 
Ŭhi tham gia īự án 
Eaton ParŬ ʉTPɩHCMʊɩ
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Bảng tƇm tắt các kênh gắn kết mà CotĲcconƵ ƵǗ dụng để chủ động ghi nhận mƋi quan tâm của từng nhƇmɫ 
Người lao độngɪ đƋi tácɪ khách hàngɪ nhà đầu tưɪ cộng đồng và các cơ quan hǘu quan

BÊN 
LIÊN 
QUAN

PHẠM 
VI

KÊNH 
KẾT 
NỐI

CÁC CHÌ ĐỀ 
QUAN TÂM 
CHUNH VỀ 
PHÁT TRIỂN 
BỀN VỮNG

CÁC KẾT QUẢ 
NỔI B�T 
TRONG N�M 
2026

HOẠCH ĐỊNH 
PHÁT TRIỂN 
TIẾP THEO

NGƯỜI 
LAO 
ĐỘNG 

CHÌ ĐẦU 
TƯɶKHÁCH 
HÀNGɶ 
CỔ ĐÔNG

 Hơn ȪɩȦȦȦ cán 
bộ nhân ǡiķn ʉbao 
gƍm nhân sự của 
CotĲcconsɪ 
Ãniconsɪ Sinh Namɪ 
ÃG M&E ǡę GEO 
Founīationsʊɩ
 Hơn ȩȨɩȦȦȦ công 

nhân của các nhę 
thēu phǐɩ

 Trong nưƘc ǡę 
ƬuƋc tếɩ

 Khảo sátɪ tham 
ǡấnɪ Įánh giá nĉng 
ůực ǡę nhu cēuɩ 
 TƎ chǔc nghiķn cǔu 

chuyķn sâuɩ 
 ĐƋi thoĘi trực tiếp 

thông Ƭua các buƎi 
hƔp ǡĺ an toęn ǡę 
sinh hoĘt chuyķn 
mônɩ 
 CotĲccons īuy 

trŢ Ŭķnh tiếp nhĒn 
phản ánh tĒp trung 
īo Ban Quản trị 
rủi roɪ Tuân thủ ǡę 
Kiểm toán nội bộ 
chủ trŢɪ áp īǐng 
chung cho cả cán 
bộ nhân ǡiķn ǡę 
ĮƋi tác Ŭinh īoanhɩ 
Đường īây nƇngɫ 
ȦȨȮɾȩȫȧȪȨȨȭȭ
Thư ĮiĹn tǗɫ baocaoɾ
tuanthuʦcotĲcconsɩ
ǡn
 Khảo sát mǔc Įộ 

hęi ůƕng của nhân 
ǡiķnɩ 
 Đęo tĘo tĉng 

cường nĉng ůựcɩ 
 Mở Trung tâm Tư 

ǡấn tâm ůǩ ʉThĲ 
Happy CotĲcconsʊɩ

 Thông cáo báo chřɩ 
 ÜĲbsitĲ 
 Bản tin nhę Įēu tưɩ 
 ĐĘi hội Įƍng cƎ 

Įông thường niķnɩ
 Gċp gƜ nhę Įēu 

tư ʉSharĲhoůīĲrsʚ 
%ayɪ Earnings Caůůɪ 
SitĲ tourʊɩ 
 Hội nghị nhę  

Įēu tưɩ

 Môi trường ůęm 
ǡiĹc an toęn ǡę 
công bČngɩ 
 Chế Įộ ůương 

thưởng ǡę phǊc ůợi 
Ǝn Įịnhɩ 
 Phát triển ǡę Įęo 

tĘo nghĺ nghiĹpɩ
 Lộ trŢnh thĉng 

tiến công ǡiĹcɩ 
 Quan hĹ ůao Įộng 

hęi hƕa ǡę gĊn Ŭếtɩ
 Cân bČng công 

ǡiĹc ʀ cuộc sƋngɩ

 HiĹu Ƭuả tęi 
chřnh īęi hĘn gĊn 
ǡƘi tĉng trưởng 
bĺn ǡǘngɩ
 Chiến ůược phát 

triển của công tyɩ
 Quản trị īoanh 

nghiĹp ǡę mǔc Įộ 
třch hợp ESGɩ
 Quản trị rủi ro 

Įċc biĹtɪ rủi ro tęi 
chřnh ǡę ǡĒn hęnhɩ

 ȧɩȧȩȬ phiếu Ŭhảo 
sát Įược thực hiĹn 
tĘi một sƋ công 
trường trong nĉm 
ȨȦȨȬɪ bao gƍm 
các Įợt Ŭhảo sát 
chuyķn Įĺɩ
 Khảo sát tĘi 

chương trŢnh áây 
Tếtɫ ȫȫȯ phiếuɩ
 Khảo sát chuyķn 

Įĺ ǡĺ giƘi tĘi Hƕn 
Thơmɫ ȧȩȦ phiếuɩ 
 PhƋi hợp Ŭhảo 

sát Ȩ Įĺ tęi nghiķn 
cǔuɫ ȨȦȦ phiếu tǖ 
īự án Trường ĐĘi 
hƔc Khoa hƔc Sǔc 
Ŭhołɪ ĐĘi hƔc QuƋc 
gia TPɶHCM ǡę ȨȪȭ 
phiếu tǖ īự án ThĲ 
OpusK ʉMĲtropoůĲ 
ȧɩȧȪʊɩ
 ȮȯɩȫȬȧ giờ Įęo 

tĘo cho nhân ǡiķnɩ

 Tǯ ůĹ tham gia 
cuộc hƔp ĐĘi hội 
Įƍng cƎ Įông 
thường niķn nĉm 
tęi chřnh ȨȦȨȫ ĮĘt 
Ȭȧ˧ trķn tƎng sƋ 
cƎ phēn cƇ Ƭuyĺn 
biểu Ƭuyếtɩ 
 Gċp gƜ nhę Įēu 

tưɫ Hơn ȧɩȦȦȦ cƎ 
Įông tham giaɩ 
 Các cuộc ĮƋi 

thoĘiɶtiếp ǧǊc 
ǡƘi nhę Įēu tư 
ǡę công ty chǔng 
Ŭhoánɫ ȩȭ ůượtɩ

 LĊng nghĲ ǡę 
tiếp thu ǩ Ŭiến của 
cán bộɪ nhân ǡiķn 
Įể hưƘng tƘi môi 
trường ůęm ǡiĹc 
hĘnh phǊcɩ 
 Củng cƋ ǡę Įảm 

bảo môi trường 
ůęm ǡiĹc an toęnɪ 
công bČng ǡę bŢnh 
Įčngɩ 
 %uy trŢ cơ chế 

gĊn Ŭết cán bộ 
nhân ǡiķn ǡę người 
ůao Įộng Ƭua các 
cơ chế ǡę Ŭķnh Ŭết 
nƋi Ŭhác nhauɩ

 Tiếp nhĒn ǡę 
phản hƍi ǩ Ŭiến 
của cƎ Įôngɶnhę 
Įēu tưɶcông ty 
chǔng Ŭhoánɩ
 Áp īǐng các 

thông ůĹ tƋt nhất 
Įể công bƋ thông 
tin minh bĘchɩ
 Tiếp nhĒn ǩ Ŭiến 

ĮƇng gƇp của nhę 
Įēu tưɶcƎ Įông 
Įể třch hợp ǡęo 
ǡĒn hęnhɪ ESG của 
công tyɩ
 NhĒn īiĹn ǡę 

phân třch các rủi ro 
ůiķn Ƭuan Įể thiết 
ůĒp Ƭuy trŢnh phản 
ǔng hiĹu Ƭuảɩ

Với mạng lưới đối tác rộng lớn, Coteccons xác định việc 
lắng nghe và thấu hiểu kỳ vọng của các bên liên quan là 
nền tảng của chiến lược phát triển bền vững, đồng thời 

củng cố tính minh bạch và trách nhiệm giải trình. 

CÁC BÊN LIÊN QUAN
Gắn kết

Kết quả gắn kết các bên liên 
quan không đơn giản là ghi 
nhận ý kiến mà là căn cứ để 

công ty xác định các vấn đề trọng yếu, 
nâng cao hiệu quả quản trị và tạo sự 
đồng thuận trong toàn hệ sinh thái. 

Nguyên tắc gắn kết

Coteccons thực hiện gắn kết các bên 
liên quan trên 5 nguyên tắc:

Định hướng từ HĐQT: 
Thông qua Tiểu ban Kiểm toán và Rủi ro, HĐQT xác lập định hướng, 
khẩu vị rủi ro, chiến lược và cơ cấu tổ chức cho chức năng RCA, bảo 
đảm hệ thống hỗ trợ tối đa hiệu quả hoạt động của công ty.

Nhận diện dựa trên mức độ ảnh hưởng 2 chiều: 
Mức độ tác động của hoạt động công ty đến các bên liên quan, 
và mức độ ảnh hưởng của các bên liên quan đến việc thực hiện 
mục tiêu chiến lược của công ty.

Sử dụng kênh phù hợp:
Với đặc thù từng nhóm, thay vì áp dụng một hình thức chung cho 
tất cả.

Hoạch định kết quả gắn kết vào hệ thống quản trị: 
Mọi ý kiến ghi nhận đều được chuyển hóa thành đầu vào cho 
việc xác định chủ đề trọng yếu, hoàn thiện chính sách hoċc Įiĺu 
chţnh Ŭế hoĘch hęnh Įộngɩ

Duy trì tần suất định kǮ, đồng thời tham vấn đột xuất: 
Khi có thay đổi chính sách pháp lý quan trọng, sự kiện bất 
thường có tác động lớn, hoặc khi nhận diện được rủi ro ESG mới.
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CỘNG 
ĐỒNG 
CÔNG 
CHÚNG 

TỔ CHỨC 
XÃ HỘI VÀ 
CHUYÊN 
MÔN

 PhĘm ǡi ȩȪ tţnh 
thęnh trķn cả nưƘcɪ 
Įċc biĹt ůę các Įịa 
phương cƇ hoĘt 
Įộng của īự ánɩ 

 ÛiĹn nghiķn cǔuɪ 
trường ĮĘi hƔcɪ các 
tƎ chǔc trong nưƘc 
ǡę ƬuƋc tếɩ

 ĐƋi thoĘi ǡƘi cộng 
Įƍng ůân cĒn ǡę 
công trường Įang 
hoĘt Įộng ǡĺ tác 
Įộng môi trườngɩ 
 áây īựng cơ chế 

tiếp nhĒn phản 
ánhɪ Ŭiến nghị tĘi 
īự ánɩ 
 Tham ǡấnɶĮánh 

giá nhu cēu  
cộng Įƍngɩ 
 Thiết ůĒp Ŭķnh 

công bƋ thông tin 
minh bĘchɪ bao 
gƍm hợp tác ǡƘi 
báo chřɶtruyĺn 
thôngɩ 
 Hợp tác ǡƘi Įịa 

phương trong triển 
Ŭhai các hoĘt Įộng 
môi trường ɾ ǧã hộiɩ

 Hợp tác  
nghiķn cǔuɩ 
 Chia sł thông tinɩ 
 Hội thảoɪ tham 

gia īiļn Įęn ǡę 
ĮƇng gƇp chuyķn 
mônɩ

 Tác Įộng môi 
trường tǖ hoĘt 
Įộng ǧây īựngɩ
 Công bƋ thông 

tin minh bĘchɩ 
 Mǔc Įộ tiếp nhĒn 

ǡę cơ chế phản 
ánh thông tinɩ 
 Các chương trŢnh 

trách nhiĹm cộng 
Įƍng ʉCSRʊɩ
 Đa īĘng sinh 

hƔc ǡę Ŭế sinh 
nhai bĺn ǡǘngɩ
 Îng phƇ ǡƘi biến 

ĮƎi Ŭhř hĒuɩ

 Kinh īoanh ĮĘo 
Įǔc ǡę minh bĘch 
của công tyɩ 
 Ngęnh ǧây īựng 

bĺn ǡǘng ǡƘi tư 
cách tƎng thēuɩ
 Nghiķn cǔu ǡĺ 

třch hợp ǡę ǔng 
īǐng ǡĒt ůiĹu ǧanh 
trong ǧây īựngɩ
 Thông ůĹ tƋt nhất 

ǡę hoĘch Įịnh phát 
triển bĺn ǡǘng của 
īoanh nghiĹpɩ
 Îng phƇ ǡƘi biến 

ĮƎi Ŭhř hĒuɩ

 ȧȦȦ˧ công trường 
Įĺu cƇ Ŭķnh tiếp 
nhĒn Ŭhiếu nĘiɪ 
thĊc mĊcɩ
 ȧȦȦ˧ các chương 

trŢnh trách nhiĹm 
cộng Įƍng Įược 
thực hiĹn Įánh giá 
Ŭết Ƭuả thực hiĹnɩ
 Hợp tác ǡƘi 

chřnh Ƭuyĺn ǡę 
cộng Įƍng Įịa 
phương trong các 
īự án cộng Įƍngɫ 
Thực hiĹn hơn ȧȦȦ 
chương trŢnh trách 
nhiĹm ǧã hội Įược 
nhiĺu cơ Ƭuan 
thông tấn báo chř 
ůan tƖa trķn īiĹn 
rộngɩ

 Triển Ŭhai thực 
hiĹn ȩ Įĺ tęi nghiķn 
cǔu Ŭhoa hƔc hợp 
tác cǑng ĐĘi hƔc 
QuƋc giaɩ 
 Tham gia hội thảoɪ 

īiļn Įęn trong nưƘc 
ǡę ƬuƋc tếɩ
 Hội ǡiķn chřnh 

thǔc của Hội Įƍng 
Công trŢnh áanh 
ÛiĹt Nam ʉÛGBCʊ 
ǡę HiĹp hội %oanh 
nghiĹp áanh 
TPɩHCM ʉHGBAʊɩ

 Nâng cao Ƭuản 
ůǩ tác Įộng môi 
trường ǡę īuy trŢ 
minh bĘch thông 
tinɩ
 Hoęn thiĹn ǡę 

sƋ hƇa cơ chế tiếp 
nhĒnɪ phản hƍi 
cộng Įƍngɩ
 Tĉng cường hợp 

tác Įịa phương 
ǡę tĘo giá trị bĺn 
ǡǘngɩ
 HƏ trợ thřch nghi 

ǡę ǔng phƇ ǡƘi 
biến ĮƎi Ŭhř hĒuɩ

 Ghi nhĒn ǩ Ŭiến tǖ 
hiĹp hội ǡę tƎ chǔc 
chuyķn môn ůęm cơ 
sở Įể hoęn thiĹn 
chřnh sách ǡę Įịnh 
hưƘng phát triển 
bĺn ǡǘngɩ
 Hợp tác triển Ŭhai 

các sáng Ŭiến Įể 
tiķn phong trong 
ůŨnh ǡực ǧây īựng 
bĺn ǡǘng ǡę chuƏi 
cung ǔng ǧanhɩ
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HOẠCH ĐỊNH 
PHÁT TRIỂN 
TIẾP THEO

ĐỐI TÁC 
NHÀ CUNG 
CẤPɶ NHÀ 
THẦU PHỤ

C� QUAN 
HÒU QUAN

 ȨȯɩȭȩȮ ĮƋi tácɶnhę 
cung cấpɶnhę thēu 
phǐɶĮƋi tác ůiķn 
Ƭuan trong chuƏi 
cung ǔngɩ

 Chřnh phủɪ các cơ 
Ƭuan chǔc nĉngɪ 
các Įơn ǡị chuyķn 
mônɪ giám sát 
tuân thủ tǖ Trung 
ương tƘi Įịa 
phươngɩ

 TƎ chǔc hội nghị 
nhę cung cấpɩ 
 TƎ chǔc các hội 

thảo tĉng cường 
nĉng ůựcɩ 
 PhƎ biến Phiếu 

Đánh giá thực hęnh 
phát triển bĺn ǡǘng 
ʉESG ScorĲcarīsʊɩ 
 Triển Ŭhai Įánh 

giá rủi ro trong 
Ƭuan hĹ ůao Įộng 
ʉůƍng ghĳp nội 
īung nhân Ƭuyĺn 
trong hợp Įƍngʊɩ 
 Hợp tác ǡƘi các 

chương trŢnh ESGɩ 
 Kết nƋi mĘng ůưƘi 

ʗĐƍng chř hưƘngʘ 
trong phát triển 
bĺn ǡǘngɩ

 Thường ǧuyķn 
cĒp nhĒt các chřnh 
sáchɪ chủ trương 
mƘi của Chřnh phủɩ 
 ÛĒn hęnh hĹ 

thƋng báo cáo 
tuân thủ ʉǡĺ môi 
trườngɪ chřnh sáchʊɩ 
 Tham gia ĐƋi 

thoĘi Chřnh phủ ɾ 
%oanh nghiĹpɩ 
 Tham gia hội thảo 

chuyķn ngęnhɪ tĒp 
huấn ǡę phƎ biến 
chřnh sáchɩ

 Chất ůượng thi 
côngɪ an toęn ǡę 
třnh Ǝn Įịnh trong 
toęn bộ ǡƕng Įời 
īự ánɩ
 ChuƏi cung ǔng 

ǧây īựng bĺn ǡǘng 
ǡę cƇ trách nhiĹmɩ
 Thực hęnh Ŭinh 

īoanh cƇ ĮĘo Įǔcɪ 
Įảm bảo tuân thủ 
các Ƭuy Įịnh ůiķn 
Ƭuanɩ
 Đảm bảo an toęnɪ 

sǔc ŬhƖĲ nghĺ 
nghiĹp trong Ƭuá 
trŢnh thi công ǡę 
hợp tácɩ
 Minh bĘch thông 

tin ǡę trách nhiĹm 
trong Ƭuản ůǩ īự án 
ǡę truyĺn thôngɩ
 Nâng cao nĉng 

ůực thřch ǔng ǡę 
chuyển ĮƎi bĺn 
ǡǘng của các ĮƋi 
tác trong chuƏi 
giá trịɩ

 Tuân thủ các Ƭuy 
Įịnh ǡę ůuĒt phápɩ
 ĐƇng gƇp ǡęo 

sự phát triển của 
ngęnh áây īựngɩ
 ĐĘo Įǔc Ŭinh 

īoanhɩ  
 ĐƇng gƇp Ŭinh tế 

ʀ ǧã hộiɩ

 TƎ chǔc ngęy ǡinh 
īanh ǡę trao Ŭǯ 
niĹm chương cho 
các nhę cung cấpɩ 
 Thực hiĹn Įánh 

giá Įịnh ŬǮ ȨɩȦȫȫ 
NTPɶNCC bao 
gƍm tiķu chř ESGɩ
 Thực hiĹn Įánh 

giá ESG ScorĲcarī 
ǡƘi ȩȪȭ Įơn ǡị ʉĮƋi 
tácɪ nhę cung cấpɪ 
nhę thēu phǐʊ trong 
chuƏi cung ǔng 
ngęnh áây īựngɩ  
 Đƍng hęnh tƎ 

chǔc các hoĘt Įộng 
ESG ʉGrĲĲnÃP 
Marathonɪ áây 
Tếtɪ Hái Trĉng ǡĺ 
ůęngɭʊɩ

 Tham īự ȧȪ hội 
thảo chuyķn ngęnhɪ 
tĒp huấn ǡę phƎ 
biến chřnh sáchɩ 
 Hợp tác ǡƘi ȨȮȮ 

Įơn ǡị cơ Ƭuan Nhę 
nưƘc ůiķn Ƭuanɩ
 PhƋi hợp ǡƘi 

các bộ ǡę sởɪ ban 
ngęnh ůiķn Ƭuanɫ 
Sở Nội ǡǐ TPɩHCMɪ 
PCȦȭɪ Báo Nhân 
%ânɪ Saigon TimĲs 
Founīation ǡę các 
cơ Ƭuan ban ngęnh 
Įịa phươngɭ

 Třch hợp Ŭết Ƭuả 
gĊn Ŭết ǡęo ǡiĹc 
hoęn thiĹn tiķu chř 
ůựa chƔn ǡę Įánh giá 
nhę thēuɪ ĮƋi tácɩ
 ThǊc ĮĔy Įęo tĘo 

ǡę nâng cao nĉng 
ůựcɪ Įảm bảo tuân 
thủ các tiķu chuĔn 
ESG trong chuƏi 
cung ǔngɩ
 Tĉng cường Ƭuản 

trị chất ůượngɪ an 
toęn ǡę ĮĘo Įǔc 
Ŭinh īoanh trong 
toęn bộ chuƏi giá 
trị ǧây īựngɩ
 Phát triển Ƭuan 

hĹ hợp tác īęi hĘn 
īựa trķn minh bĘchɪ 
trách nhiĹm ǡę Įịnh 
hưƘng bĺn ǡǘngɩ

 Đảm bảo tuân 
thủ Įēy Įủ các Ƭuy 
Įịnh pháp ůuĒtɩ
 Chủ Įộng tham 

gia ĮƇng gƇp ǩ Ŭiếnɩ 
 Tham īự ǡę phƋi 

hợp triển Ŭhai các 
chương trŢnh phát 
triển ngęnh ǡę Ŭinh 
tế Įịa phươngɩ
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